AUMENTO RETRIBUTIVO GIUGNO 2026 — CCNL Metalmeccanica
Industria

Dal 1° giugno 2026 ¢ entrata in vigore la seconda tranche degli aumenti retributivi
previsti dal rinnovo del CCNL Metalmeccanica Industria (Federmeccanica—
Assistal), sottoscritto nel novembre 2025.

L'incremento interessa tutti i lavoratori del settore ed e differenziato in base al
livello di inquadramento. Per il livello C3 (ex 5° livello), I'aumento dei minimi
tabellari e pari a 53,17 euro lordi mensili, mentre per gli altri livelli gli importi
sono proporzionati. Ad esempio, il livello D1 beneficia di un incremento di 42,91
euro, mentre il livello C2 di 49,64 euro.

L'aumento rappresenta una delle tre tranche previste dal contratto collettivo, che
proseguiranno con ulteriori incrementi dal 1° giugno 2027 e dal 1° giugno 2028,
nell'ambito del nuovo sistema di adeguamento delle retribuzioni basato sull'IPCA
e sulla componente TEM (Trattamento Economico Minimo).

Per i datori di lavoro I'adeguamento dei minimi contrattuali € obbligatorio e trova
applicazione nelle buste paga con decorrenza dal mese di giugno 2026, incidendo
anche sugli istituti contrattuali collegati alla retribuzione, quali straordinari,
maggiorazioni e trattamento di fine rapporto.

Livello Ex categoria Aumento m.ensile (€ Nuovo minimo.tabellare (€
lordi) lordi)
D1 Ex 1°-2° 42,91 1.784,94
D2 Ex 3° 47,59 1.979,37
C1 Ex 3° Super 48,61 2.022,12
C2 Ex 4° 49,64 2.064,88
C3 Ex 5° 53,17 2.211,43
B1 Ex 5° Super 56,99 2.370,33
B2 Ex 6° 61,14 2.542,98
B3 Ex 7° 68,25 2.838,99
Ex 8°
Al (Quadri) 69,89 2.907,01
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